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1. Introducao

A Rede de Economia Solidaria e Feminista — RESF — apresenta esta cartilha sobre o Associativismo e o
passo a passo do processo de formalizacdo de AssociacOes e de Cooperativas. A RESF tem sua
organizacao em forma de mandala e € composta por 28 Redes Locais, destas apenas 6 Associacdes e 2
Cooperativas formalizadas. O processo de formalizacdao das Redes Locais é essencial para a manutencao
da estrutura e funcionamento (em forma de mandala) da RESF, assim como a formacao de um Circuito
Nacional de Comercializacao da Economia Solidaria e Feminista, através de uma Cooperativa gestora e
operacionalizadora dos processos de comercializacao junto as Redes Locais.

Esta cartilha tem como objetivo orientar a formalizagcao das Redes Locais que compde a RESF, segundo
os principios do Associativismo e da Economia Solidaria e Feminista, tendo como ponto principal a
formalizacao de grupos com interesses e bem comuns, representando os objetivos socioecondmicos dos
empreendimentos de mulheres associados a cada Rede Local, buscando legalizar a comercializagao nas

esferas fiscal, contabil e juridica.



2. Formalizacao

A formalizacao de Pessoas que comungam os mesmos objetivos e ideias traz a convergéncia em torno
de um bem comum e é um caminho viavel dentro de um sistema que segmenta preconceituosamente a
Sociedade, portanto, é dessa forma que nos instituimos mais fortes perante as adversidades do sistema.

E pela formalizagdo que somos reconhecidos e por ela podemos atuar segundo os ideais de um coletivo.

A estrutura atual em forma de mandala da RESF, através das 10 bases estaduais e suas 28 Redes Locais
sera mantida no funcionamento comercial, descentralizando e respeitando os diferentes niveis de
organizacado das Redes Locais. Para tanto é necessario ter uma personalidade juridica em cada uma das
28 Redes Locais. A finalidade é de cada Rede Local compor o Circuito Nacional de Comercializacdo da
Economia Solidaria e Feminista, gestado e operacionalizado pela COOPERESF, no processo de

organizacao das operagOes comerciais, legalizacao fiscal, contabil e juridica.



3. Mandala da RESF
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4.Pedagogia Associativista

O Associativismo é uma maneira de convergéncia e coletivizacdao de interesses e do bem comum.
Nesta cartilha vamos abordar duas personalidades juridicas de formalizacao de grupos de pessoas que

podem ser constituidos, conforme a legislacao brasileira: As Associacdes e as Cooperativas.

Além das legislacOes, também é importante observar os principios que regem as Associacdes e as
Cooperativas com as praticas da Pedagogia Associativista, pois serao cruciais para determinar a forma
de conducdo, participacao e democracia interna da Associacao ou Cooperativa. Partindo do principio

basico e fundamental do Associativismo de unidao em torno do bem comum, é possivel afirmar que a

Cooperacao é o principal pilar de sustentacao do Associativismo. Desta ﬁé 5)
A

forma a primeira questdao a ser respondida é se o grupo esta disposto a

cooperar entre si. Isso significa abrir mao da competicao, pois ndao é possivel LLML_.

cooperar e competir no mesmo local e ao mesmo tempo por terem conceitos m A

contrarios (antagonicos).



Cooperacao Competicao

e Coletivo e Individual
e Solidarizacao e Exploracao
e Protagonismo - Sujeito e Obediéncia - Objeto
e Libertacao e Domesticacao




5.Passo a Passo: Associacao

As AssociagOes sao entidades sem fins lucrativos, portanto nao podem gerar receitas e se viabilizam
por convénios, contribuicGes e/ou doagdes de seus associados ou terceiros. A Lei Federal 10.406 de
2002 no seu art. 44 do Novo Codigo Civil classifica as associacdes como pessoas juridicas de direito
privado, com esta personalidade juridica a associacao passara a ser sujeito de direitos e obrigacdes.
Cada um dos associados constitui uma individualidade, e a Associacdao uma outra, tendo cada pessoa
seus direitos e obrigacdes reciprocos. O ramo primario é outro ponto de analise da formalizacdo, quanto
a sua personalidade juridica, pois sera a atividade principal registrada na Receita Federal na
Classificacdao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE — . Definida a formalizacdao entre o grupo de
pessoas é importante a formacdao de um Grupo Pré Associacao (GPA) para tocar os trabalhos até a

Assembleia de Constituigao.



Reunido do GPA para defini¢cdo da formalizagdo.

e Debater e definir o objetivo social da Associag¢do;
Definir a sede da Associagéo;

Estruturar os cargos de coordenacgdo e conselhos;
Proposta de manutenc¢do viabilidade da Associagdo.

a Elaboragéo da proposta de Estatuto Social.

e O Estatuto Social é onde consta as clausulas da qualificacdo, tipo juridico de Associagdo, a
denominagdo, a sede, o objeto social, cargos de coordenacdo e conselhos, forma de
contribuicdes e doagdes, prazo de durac¢do, exercicio social, foro contratual;

e O modelo base de Estatuto Social para Associagbes estd no anexo I desta cartilha;

e Deverd conter as informacgdes definidas em reunido, conforme disposto em seu conteudo;

e Deverd ser apresentado e revisado em Assembleia de Constituicdo e aprovado pela
Assembleia.



eAssembleia de Constituicdo.

e Deverd ser marcada uma data, local e hordrio especificos para reunido em Assembleia de
Constituigcdo da Associag@io e convocar as interesadas em associar-se;

e A Proposta de Estatuto Social deve ser aprovada na Assembleia de Constituicdo;

e A Assembleia de Constituicdo deverd ser registrada em ata propria de Constituigdo,
juntamente com o Estatuto Social Aprovado e eleicdo dos cargos de coordenacdo e
conselhos, com assinatura de uma pessoa coordenadora da Assembleia de Constituicdo e
uma pessoa que fard a secretaria escolhidas pelas pessoas participantes;

e A Ata e Estatuto Social aprovados em Assembleia de Constituicdo devem ser rubricados em
todas as folhas e assinadas com o nome dos participantes em uma lista que compde a ata;

e A Ata de ConstituigcGio também deverd ser assinada por um Advogado Registrado na OAB.




Registro da Associacgdo.

e ApOs a Assembleia é necessdrio protocolar o registro da Ata de Constituicdo
em um cartorio de registro de titulos e documentos, juntamente com as
copias dos documentos dos cargos de coordenacéo e conselho;

e Apds o registro da Ata de ConstituicdGo, juntamente com a consultoria
contabil deve-se protocolar o registros na Receita Federal e certificacdo digital.

e A assesoria contabil ficard reponsavel por enviar junto a Receita Federal, coforme
legislagdo, as informagbes e normas contdbeis do funcionamento da Associagéo.

° Administragéo e Contabilidade

e A administracdo se dard por reuniées periddicas dos cargos de coordenacgdo e conselhos,
com atas registradas em livro proprio;

e Os cargos de Coordenacgéio ndo podem ser remunerados;
e A coordenacgéo poderd contratar pessoas para as tarefas operacionais e técnicas;

e A Coordenacgdo deverd definir as contribuicbes e doa¢des, para fins de viabilidade das
operagdes, pessoas, encargos e outras despesas;

e A assessoria contdbil com registro no CRC serve para informar as questoes pertinentes a
legislagdo, normas e regras contdbeis e fiacais, junto a Receita Federal.

Integracdo a COOPERESF

e A Associacdo pode ser associada a COOPERESF e articular a comercializagdo dos produtos
através do Circuito Nacional de Comercializagdo da Economia Soliddria.
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6. Anexo | — Modelo de Estatuto: Associacao

Estatuto Social da (nome da associa¢do) revisado e aprovado na Assembleia Geral de Constituigdo (data da assembleia)
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGCAO, REGIME JURIDICO
E OBJETIVO
Art. 1.2 A (nome da associagdo) é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associagdo, com prazo de duragdo

indeterminado, com sede e foro na cidade de (nome da cidade e da Unidade da Federagdo), reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2.2 A (nome da associagdo) tem como objetivos:
I Promover e articular agdes de comércio justo de produtos da Economia Solidaria e Feminista;
Il Investigar, estudar, analisar e desenvolver estratégias de organizagdo das mulheres e suas organizagdes produtivas;
Il. Integrar a Rede de Economia Solidaria e Feminista — RESF-, participando do seu Conselho Gestor Nacional e no Circuito Nacional de Comercializagdo da
Economia Solidaria e Feminista;
V. Fomentar, formar e capacitar mulheres e organizar o trabalho e produc¢do na Economia Solidaria e Feminista.

CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS, SEUS DIRETORES E DEVERES

Art. 3.2 A (nome da associa¢do) ndo tera categorias de associadas.
Art. 4.2 A Associagdo sera constituida por numero ilimitado de associadas, proibida, para a sua admissdo, qualquer distincdo em razdo de cor, sexo, nacionalidade,
profissdo, credo politico ou religioso.
Art. 5.2 E direito dos associadas participar das Assembleias e nelas votar e serem votadas.
Art. 6.2 S3o deveres das associadas:
a. cooperar para o desenvolvimento e zelo com a (nome da associagdo);
b. observar os Estatutos, Regulamentos, Deliberagdes e ResolugGes dos 6rgaos da Associagao;
c. comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados.
Art. 7.2 As associadas que ndo cumprirem as determinagGes do presente Estatuto estardo sujeitas as seguintes penalidades:
a. adverténcia;
b. suspensdo;

Art. 8.2 As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Coordenacgao, salvo as cometidas pela coordenacdo, que serdo da atribuicdo da Assembleia Geral.

Art. 9.2 Para a pena de suspensdo de associadas, impostas pela Coordenagdo, cabera recursos voluntario e sem efeito suspensivo a Assembleia Geral.
Art. 10. Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagdo.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE COORDENACAO E FISCALIZACAO

Art. 11. S30 6rgdos de Diregdo o e Fiscalizagao:

| — Assembleia Geral;

Il — Coordenagdo;

Il — Conselho Fiscal.

Art. 12. E vedada a remuneracdo dos membros de quaisquer 6rgdos da (nome da associacdo), conforme legislacdo.

Art. 13. A (nome da associa¢do) podera reembolsar as pessoas que compde os drgados por despesas e atividades por elas efetuadas a servico da entidade, mediante
comprovacao.

TiTULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, érgdo maximo de deliberacgdo e fiscalizacdo da (home da associagdo) é constituida pelos associadas.
Art. 15. A Assembleia Geral sera coordenada por uma das pessoas que comp&e a Coordenacdo, observada a ordem prevista no art. 20, e reunir-se-a:
a. ordinariamente, uma vez por ano;
b. extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por requerimento de pelo menos um quinto das associadas, ou por 2/3 (dois tergos)
da Coordenacao, ou pelo Coordenadora Geral da (home da associagdo) por sua iniciativa ou por solicitagdo da Coordenagao.
Art. 16. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| — Eleger a Coordenagdo e o Conselho Fiscal;
Il — Examinar e aprovar a prestagao de contas da Associagdo, com parecer do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Coordenagao;
Il — Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recursos, sobre o que Ihe for requerido;
IV — Resolver os casos omissos neste Estatuto.
Art. 17. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| — Modificar, no todo em parte, o Estatuto da Associa¢do, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) das participantes com direito a voto ;
Il — Decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) das presentes com direito a voto, a dissolu¢do da (nome da associa¢do), com observancia do Estatuto quanto
ao destino de seu patrimonio;
Il — Destituir membros da Coordenacgdo ou Conselho Fiscal, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) das presentes com direito a voto;
IV — Autorizar a Coordenacdo a alienar ou gravar os bens imdveis da (home da associa¢do);
Paragrafo Unico. Nos casos de destituicdo da Coordenacdo por irregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria externa nas contas da
(nome da associagdo) por entidade de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para informar o processo.
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Art. 18. A Assembleia Geral ordinaria, convocada por edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, reunir-se-a e deliberara observando o quérum exigido
para a matéria, e, em segunda convocag¢do, com no minimo duas (2) horas apds a primeira convocagdo com qualquer nimero de associadas presentes com direito a
voto.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordinaria, nos casos previstos nos incisos I, Il e lll do art. 17, sé podera ser realizado com a presenca da maioria das associadas em
dia com suas obriga¢Ges sociais, em primeira chamada, e ndo menos que um tergo na convocagdo seguinte.

§ 1.2 No caso previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-a e deliberara de acordo com o previsto no art. 18, para a Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2.2 Nos casos de destituicdo da Coordenagdo ou qualquer uma pessoa da Coordenagdo a Assembleia Geral Extraordindria fixara um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para a nova eleigdo e nomeard uma comissdo de 3 (trés) pessoas para responder interinamente pela Associagdo, durante o periodo entre a destituicdo e a nova
eleigdo.

TiTULO 1l
DA COORDENACAO

Art. 20. A Coordenacdo, eleita por Assembleia Geral Ordinaria para um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleita uma Unica vez, para periodo subsequente,
compde-se de:

| — Coordenacdo Geral;

Il — Coordenagdo de Autogestao;

Ill — Coordenacgdo Administrativa/Secretaria;

IV — Coordenacgdo Financeira;

V —Coordenacéo de Articulagdo Comercial.

§ 1.2 No caso de impedimos, auséncia ou vaga da Coordenadora, esta serd substituida pela Coordenagdo de Autogestdo.

§ 2.2 Para completar a Coordenagdo, no caso de impedimos, auséncia ou vaga de seus titulares, sdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, simultaneamente com a
Coordenagao e para igual periodo, 2 (dois) suplentes convocaveis independentemente de ordem de sua classificagdo, mas de acordo com suas disponibilidade
quando de sua convocagao para assumir em carater efetivo um cargo na Coordenagao.

Art. 21. Compete a Coordenagao:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, as deliberacdes da Coordenacgdo tomadas em reunido, supervisionar atividades da
Associagao;

Il — Decidir sobre a aceitacdo de novas associadas e aplicar punig¢des, respeitadas as normas constantes deste Estatuto;

Il — Decidir sobre remuneragdo de contratos;

IV — Presidir, na ordem de precedéncia de sua composi¢do estatutaria, as reunides da Assembleia Geral, cabendo a quem presidir a Assembleia Geral votar para
desempatar;

V — Convocar, por iniciagdo propria ou solicitacdo da Coordenadora Geral, a Assembleia Geral para apreciagdo de assuntos urgentes da competéncia especifica.
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TITULO 1I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Conselheiras e 1 (um) suplente.
§ 1.2 O mandato dos membros titulares e suplente do Conselho Fiscal é de 3(trés) anos, podendo seus membros serem reeleitos uma Unica vez.
§ 2.2 No caso de impedimento ou auséncia de membro titular, o suplente o substituira.
§ 3.2 Os membros titulares e suplente do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.
Art. 23. S3o atribui¢des do Conselho Fiscal:
| — Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da (nome da associagdo), em casos de parecer de Auditoria Externa encaminhada pelo Coordenador-
Geral, pode solicitar as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua deliberagdo;
Il — Fornecer pareceres sobre a gestdo da (nome da associagdo), quando solicitado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 24. A Coordenagdo da (nome da associagdo) contratard os servigos de assessoria contabil de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar, quando
houver necessidade especifica, uma empresa de auditoria independente, para auditar as contas de entidade.

§ 1.2 Para contratagdo da assessoria contdbil, deverd ser feita uma selegdo entre aquelas que apresentem a (nome da associagdo) “curriculum” comprovando sua
capacidade técnica e experiéncia profissional e a proposta mais conveniente a entidade para remuneracgdo de seus servigos.

§ 2.2 A assessoria contdbil devera sugerir a Coordenagdo Geral da Associagdo as medidas que julgar convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou
para aperfeicoa-la.

Art. 25. Quando houver necessidade, a assessoria contabil devera oferecer parecer sobre matéria financeira que lhe for submetida pela Coordenacédo ou pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DA COORDENAGCAO

Art. 26. Compete a Coordenadora Geral:

| — Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

Il — Coordenar as atividades gerais e especificas pela Associagao;

Il — Promover a elaboracdo e realizagdo de planos, projetos e programas de atividades para a Associagcdo de forma coletiva e participativa;

IV — Realizar a celebragdo de contratos e convénios adequados as necessidades da Associagdo;

V — Elaborar e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral o relatério anual de atividades da Entidade;

VI — Contratar uma assessoria contabil para tal fim;

VIl — Aceitar, com prévia autoriza¢do da Coordenacdo, contribuicdes de terceiros, desde que seja a titulo ndo oneroso, tanto provenientes de pessoas, organizacoes
nacionais, como internacionais;

VIII — Colocar em pauta a aplicagdo de recursos excedentes visando obter recursos extraordindrios para a Associa¢do;
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IX—Tomar empréstimo de recursos financeiros, caso sejam necessarios para o funcionamento da Associagdo, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

X — Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de natureza técnica e administrativa;

Xl — Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica, educacional, cultural e organizagao financeira, com entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestagdo de servigcos com quaisquer interessados, segundo as necessidades da Associagao;

Xl — Assinar cheques, ordens de pagamento, recibos de importancias pagas a associacdo e demais documentos que impliquem em movimentacgdo de dinheiro;
XlIl — submeter a Coordenadora Financeira a prestagdo de contas anual da Entidade e o relatério da auditoria, quando for o caso.

Art. 27. Compete a Coordenadora de Autogestdo:

| — Na auséncia da Coordenadora Geral cumprir as fungdes previstas no art. 26;

Il — Colaborar com a Coordenadora Geral no exercicio de suas fungdes;

IIl — Representar a Associacdo em reunides, seminarios, congressos, por delegacdo verbal ou escrita da Coordenadora Geral;

IV — Elaborar para discussdo e aprovacgao coletiva as normas para admissao de pessoal, bem como o quadro de pessoal da Associagdo;

V — Apresentar para apreciagdo e aprovacgao coletiva as formas de funcionamento e prestacdo de servigos pela Associacdo e sobre a participagdo dos membros e
funciondrios da Associagdo em atividades técnicas e de articulagdo comercial e de formacao técnica e politica;

VI — A partir de uma construgdo coletiva, instituir uma politica de participagdo e autogestao na Associagao

Art. 28. Compete especificamente a Coordenadora Financeira:

| — Supervisionar, junto com a Coordenadora Geral, as atividades financeiras da Associagdo;

Il — Analisar, juntamente com a Coordenadora Geral, a prestacdo de contas anual da (home da associa¢do) para apresenta¢do na Assembleia Geral Ordinaria;

Il - Em caso irregularidades, comunica-las imediatamente a Coordenacgdo para as providéncias pertinentes;

IV - Encaminhar a elaboragdo coletiva do orgamento anual e decidir conjuntamente na Coordenacgdo sobre a abertura de créditos adicionais, as tabelas de
remunerac¢do do pessoal, a aquisicdo de bens madveis, imdveis e materiais necessarios ao funcionamento da Associagdo, as tabelas de precos a serem cobradas por
servigos prestados a terceiros, bem como outras medidas Uteis ao desempenho de suas atribuicdes;

Il = Assinar junto Coordenadora Geral:

a) contratos de empréstimo de recursos financeiros, caso sejam necessdrios para o funcionamento da Associagdo, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

b) convénios ou contratos de natureza financeira, com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestacdo de
servicos com quaisquer interessados, segundo as necessidades da Associagao;

c) cheques, ordens de pagamento, recibos de importancias pagas a associa¢do e demais documentos que impliguem em movimentagao de dinheiro.

Art. 29 . Coordenacdo de Articulagdo Comercial

| - fazer executar o expediente relativo a comercializag3do;

Il - mapear, contatar e manter a relagdo com as associadas referente a produtos e servigos da (home da associagao);

Il - gerenciar os procedimentos comerciais da (nome da associagdo) e realizar os pedidos de produtos junto as associadas;

IV - assinar com qualquer dos outros coordenadores os documentos que se fizerem necessarios;

V — Articulagdo comercial junto ao Circuito Nacional de Comercializagdo da RESF.

Art. 30 . Compete Coordenacdo Administrativa/Secretaria

| - registrar e zelar pelo patriménio, arquivamento e guarda das documentacgdes e alvaras, assim como verificar e manter a atualizacdo da vigéncia dos documentos
(nome da cooperativa);



Il - secretariar e lavrar atas das reunides do Conselho de Administra¢do e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;
Il — Submeter a deliberagao da Coordenagdo os casos de contratagdo e demissao trabalhadores;
IV - Manter atualizado o cadastro de informagdo dos empreendimentos, produtos/servigos e espago de comercializagdo, junto a RESF.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES E DOACOES

Art. 30. O patrimonio e a receita da Associagdo serdo constituir dos bens e direitos que Ilhe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades pela
contribuicdo de suas associadas, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares.

Art. 31. A (nome da associa¢do) podera receber contribui¢Ges, doagdes, legados e subvengdes, de suas associadas, pessoas fisicas ou juridicas nacionais e
internacionais, destinados a formacgdo e ampliacdo de seu patrimonio ou a realizagdo de trabalhos especificos.

CAPIiTULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO

Art. 32. O exercicio social e financeiro da (nome da associagdo) iniciar-se-a em primeiro de janeiro e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.
Art. 33. Quando a execugdo de planos abrange mais de um exercicio, as despesas e a previsao dos recursos, contribuicdes ou doagdes serdo provisionadas.
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7.Passo a Passo: Cooperativas

A institucionalizacdo de Cooperativas é fruto de um movimento internacional, que propde a
propriedade coletiva dos meios de producdo entre trabalhadores e trabalhadoras que passam a ser
donos com direitos e deveres iguais, esse movimento é chamado de cooperativismo. Os 7 principios
internacionais sao representados pelas 7 cores do arco-iris: Adesao Livre e Voluntaria; Gestao
Democratica; Participacao Econdmica; Autonomia e Independéncia; Educacao, Formacao e Informacao;
Intercooperacao; Interesse pela Comunidade. Cooperativa € uma associacao de pessoas fisicas ou
juridicas com interesses comuns, economicamente organizada de forma participativa e democratica,
segundo os principios cooperativista defende os seus associados, aos quais prestam servicos e/ou
comercializam produtos, porém sem fins lucrativos, constituindo seu capital social, por cota-parte
estatutdria de cada um de seus associados, conforme a Lei 5.764. Havendo sobras ou prejuizos no
resultado do exercicio fiscal, os valores ficam a disposicao e decisao da Assembleia Geral Ordinaria. Para
formalizacao da Cooperativa é importante formar um Grupo Pré Cooperativa (GPC) para dar andamento

aos trabalhos até a Assembleia de Constituicao.
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Reunido do GPC para definigdo da formalizagdo.

Debater e definir o objetivo social da Cooperativa;
Definir a sede da Cooperativa;
Definir o valor da cota-parte por associada;

Ponderar a estrutura minima para comercializacdo; ‘ 6 -
Estruturar os cargos de coordenacgéo e conselhos; r @i S
Proposta de manutengdo viabilidade da Cooperativa; ’T o -
O numero minimo de pessoas para criar uma cooperativa \4 b

é de 20 pessoas, exceto cooperativas de trabaho que sdo 7 pessoas.

Elaboracgéo da proposta de Estatuto Social.
e O Estatuto Social é onde consta as cldausulas da qualificagéo, tipo juridico de Associagéo, a

denominacgdo, a sede, o objeto social, cargos de coordenacgéo e conselhos, valor de cota-
parte e cota de associagdo, prazo de duragdo, exercicio social, foro contratual;

e O modelo base de Estatuto Social para Cooperativas esta no anexo Il desta cartilha;
e Deverd conter as informacgoes definidas em reunido, conforme disposto em seu conteudo;
e Deverd ser apresentado e revisado em Assembleia de Constituicdo e aprovado pela

Assembleia.
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eAssembleia de Constituigcdo.

e Deverd ser marcada uma data, local e hordrio especificos para reunido em Assembleia de
Constituicdo da Cooperativa e convocar as interesadas em associar-se;

e A Proposta de Estatuto Social deve ser aprovada na Assembleia de Constituicdo;

e A Assembleia de Constituicdo deverda ser registrada em ata no livro proprio de Assembleias
Gerais, juntamente com o Estatuto Social Aprovado e elei¢éo dos cargos de coordenacgéo e
conselhos, com assinatura de uma pessoa coordenadora da Assembleia de Constituigcdo e
uma pessoa que fara a secretaria escolhidas pelas pessoas participantes;

e A Ata e Estatuto Social aprovados em Assembleia Geral de Constituicdo devem ser
rubricados em todas as folhas e assinadas com o nome dos participantes em uma lista que
compode a ata;

e A Ata de Constituicdo também devera ser assinada por um Advogado Registrado na OAB.
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0 Registro da Cooperativa.

e ApOs a Assembleia a assessoria contabil tem de protocolar, junto a
Receita Federal, o registro e solicitagéo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ —;

e Atualmente o registro é digital e é feito na Junta Comercial do Estado
referente a sede da Cooperativa, a fins de obter a Inscrigdo Estadual;

e Através da assessoria contabil da Cooperativa a ser registrada na Junta Comercial pode-se
encaminhar, protocolar e acompanhar o processo de registro da ata de constituicéo na
Junta Comercial e do Certificado Digital, junto a Receita Federal.

° Administragéo e Contabilidade

e A administracdo se dard por reunibes periddicas dos cargos de coordenacdo e conselhos,
com atas registradas em livro proprio;

e Os cargos de Coordenacéio podem ser remunerados;

e A Coordenagdo deverad definir uma Taxa Administrativa em % sobre a comercializagéo,
para fins de viabilidade das operagbes, pessoas, encargos e outras despesas;

e A Coordenacgdo poderad contratar pessoas para as tarefas operacionais e técnicas;

e Deverd ser contrata uma assessoria contabil com registro no CRC, para informar as

questbes pertinentes a legislagcGo, normas e regras contdbeis, junto a Receita Federal,
assim como a certificagdo digital.
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Integracdo a COOPERESF
e A Cooperativa pode ser associada a COOPERESF e comercializar diretamente os produtos
através do Circuito Nacional de Comercializacéo da Economia Soliddria.
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8. Anexo Il — Modelo de Estatuto: Cooperativas

Estatuto Social da (nome da cooperativa), revisado e aprovado na Assembleia Geral de Constitui¢cdo (data da assembleia)

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA E ANO SOCIAL

Art. 12 - A (nome da cooperativa) rege-se pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

a. sede e administragdo em (cidade), (estado), a (enderego da sede);

b. foro juridico na Comarca de (enderego foro juridico);

c. area de agdo, para efeito de admissdo de novas associadas, circunscrita ao (municipio/municipios, estado/estados de atuacdo das associadas);
d. a denominagao (sigla ou nome fantasia) como nome fantasia;

e. prazo e duracgdo indeterminados, e ano social e fiscal compreendido entre primeiro de janeiro e trinta e um de dezembro.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 22 - A (nome da cooperativa) afirmara em todas suas praticas os principios do Cooperativismo, da Economia Solidaria e Feminista, da Autogestdo e do Comércio
Justo.

§ 12 - A (nome da cooperativa) tem finalidade econémica e é uma entidade sem fins lucrativos.

Art. 32 - A (nome da cooperativa) defende a igualdade e a diversidade e sempre atuara sem qualquer tipo de discriminagdo, seja politica, racial, social, de género, de
orientagdo sexual, ou religiosa.

Art. 42 - A (nome da cooperativa), atuard em respeito a vida e a sustentabilidade na construgdo do bem viver.

CAPITULO Ill
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - A (nome da cooperativa) terd por objetivo prioritario a comercializagdo a de produtos e servigos de suas associadas, sendo produtos oriundos da agricultura
familiar, economia popular solidaria e feminista e pequenos empreendimentos, visando a estabelecer relagGes diretas com a organizagdo da producgdo e do trabalho
das mulheres e juventude, de modo a dispensar intermediarios e atravessadores em um circuito de conexao direta com os consumidores.

§ 12— A (nome da cooperativa) atuara na defesa socioecon6mica, cultural e sustentavel dos associadas por meio do bem comum e ajuda mutua.

§ 22— A (nome da cooperativa) integrara a Rede de Economia Soliddria e Feminista — RESF-, participando do seu Conselho Gestor Nacional e no Circuito Nacional de
Comercializacdo da Economia Solidaria e Feminista.

§ 32— A (nome da cooperativa) devera fomentar, formar e capacitar mulheres e organizar o trabalho e produgédo na Economia Solidaria e Feminista;

§ 42 A (nome da cooperativa) devera praticar o ato cooperativo.
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Art. 62 - No cumprimento das suas finalidades e, na medida das suas possibilidades, a (nome da cooperativa) devera:

Organizar a producdo e o trabalho de forma solidaria, vidvel e com comércio justo;

Praticar atos de intercooperagdo;

Beneficiar, fracionar ou embalar produtos de seu programa comercial com marca prépria ou de suas associadas ou da RESF;

Abrir e manter postos, escritérios e areas de fornecimento fora de sua sede, julgadas vantajosas para o cumprimento dos seus objetivos sociais;

Adotar marcas comerciais e registra-las para os produtos a serem distribuidos por seu intermédio;

Propiciar condigBes de garantia e controle de qualidade dos produtos fornecidos a preco justo;

Utilizar todos os meios de comunicagado, como edigdo de revistas, livros, videos, redes sociais e outros que sirvam para educar e divulgar suas atividades;

Promover e fomentar a cultura do cooperativismo, da economia soliddria e feminista, da autogestao, da produgdo artesanal e sustentdvel, do comércio

justo e do consumo consciente;

k. Apoiar e fomentar outros empreendimentos autogestionarios, bem como a integracdo e a formagdo de redes entre empreendimentos da economia popular
solidaria e feminista, da agricultura familiar e agroindustrias familiares;

k. Promover estudos sobre producdo, fabricacdo, distribuicdo, consumo e qualidade dos produtos, incentivando melhores condi¢Ges técnicas e comerciais

junto as associadas mantendo para isso relagdes com 6rgdos e instituicdes afins;

Realizar convénios e contratos de fomento as atividades pertinentes a cooperativa, seja de custeio ou investimento com 6rgaos publicos ou privados,

nacionais ou internacionais;

Promover atividades de educacdo, cultura e lazer junto a suas associadas e outros setores sociais;

Promover e participar de atividades com os movimentos sociais afins;

Promover e fomentar a produgdo, servicos e consumo consciente entre grupos sociais diversos;

Participar de campanhas de expansdo do cooperativismo e economias solidaria e feminista e da modernizagdo de suas metodologias e técnicas.

S 0 o0 T o

T o3>3

CAPITULO IV
DAS ASSOCIADAS

Art. 72 - Podera associar-se na (nome da cooperativa) qualquer pessoa fisica que, tendo livre disposi¢do da sua pessoa, concorde com as disposicGes deste Estatuto e
ndo exerca atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Entidade.

§ 12 - O numero de associadas sera ilimitado, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas (Em caso de cooperativa de trabalho — Producio/Servico - pode ter o nimero minimo de 7 pessoas).

§ 22 — A Cooperativa podera permitir a associacdo de pessoas juridicas com base em critérios aprovados em Assembleia Geral.

Art. 82 - Para associar-se, o interessado preencherd o Termo de Livre Adesdo fornecido pela Cooperativa.

§ 12 — Ap0s avaliagdo e aprovacgdo pelo Conselho de Administragcdo da proposta de associagdo, a pessoa interessada subscreverd as quotas-partes de capital nos
termos e condi¢Ges previstas neste Estatuto e, juntamente com o Coordenador Geral da Cooperativa, assinard o livro ou ficha de matricula.

§ 22 - A subscricdo de quotas-partes de capital pela associada e assinatura no livro ou ficha de matricula confirma a sua admissdo na Cooperativa.

Art. 92 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, a associada adquire todos os direitos e assume as obriga¢ées decorrentes de lei, deste Estatuto, Regimento Interno
e Eleitoral e demais deliberagdes tomadas pela Cooperativa.
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Art. 102 - As associadas tém direito a:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados, com as restri¢des dos artigos 32 e 33 deste Estatuto;

b) participar de todas as atividades que constituam objeto da (nome da cooperativa) inclusive as reuniGes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com direito a voz,
com ela operando em todos os setores;

c) votar e ser votada para cargos sociais, observadas as restrigGes do art. 33, deste Estatuto;

d) propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral as medidas que julgue de interesse social;

e) examinar na sede social, e em qualquer tempo, os registros constantes nos livros de matricula ou fichdrio correspondente;

f) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da (nome da cooperativa), podendo ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar na
sede social o Balango Geral e Livros Contabeis;

g) convocar Assembleia Geral Extraordinaria juntamente com outros associadas, conforme Art. 25, § 19;

h) pedir sua demissdo da (nome da cooperativa) em qualquer tempo;

i) participar das sobras, de acordo com o Estatuto e com a decisdo da Assembleia Geral.

Art. 11 - As associadas obrigam-se a:

a) subscrever e integralizar quotas-parte de capital nos termos do presente Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) ser solidario a Cooperativa, participando das atividades organizativas, econémicas, e culturais da (nome da cooperativa);

c) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que forem solicitados sobre suas necessidades;

d) cumprir disposi¢des de lei, do Estatuto, do Regimento Interno e as delibera¢des tomadas pela (nome da cooperativa);

e) satisfazer, pontualmente, seus compromissos que assumir com a (nome da cooperativa);

f) pagar, subsidiariamente, sua parte nas perdas apuradas em Balanco Geral, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g) zelar pelo patriménio moral e material da (nome da cooperativa);

h) colaborar com a (nome da cooperativa) no seu planejamento estratégico e seus planos de agdo;

i) acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operacdo em que tenha interesse oposto ao da cooperativa;

j) levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto.

Art. 12 - A associada responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela (nome da cooperativa) perante terceiros, até o limite de valor das quotas-partes de
capital que subscreveu e o montante de perdas que Ihe caibam, perdurando essa responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até quando forem
aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico - A responsabilidade subsidiaria da associada somente podera ser invocada apds a cooperativa ser demandada judicialmente, e comprovadamente,
nao tiver meios de quitar com a obrigagao.

Art. 13 - As obrigagdes do associada falecido, contraidas com a (nome da cooperativa) e as oriundas da sua responsabilidade como associada, em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 14 — S3o intransferiveis as cotas do capital a terceiros estranhos a (nome da cooperativa), ainda que por heranga.

§ 12 - Os herdeiros do associada falecida tém direito ao valor de capital integralizado e demais créditos que lhe caibam, que serdo apurados apds a aprovagdo do
balanco do ano que a exclusdo ocorreu.

§ 22 - Caso ndo sejam reclamados até o final do exercicio financeiro seguinte a exclusdo, o capital integralizado e os créditos de que trata o artigo serdo incorporados
ao Fundo de Reservas.

Art. 15 - A demissdo da pessoa associada ndo podera ser negada e se dara unicamente a seu pedido.
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Paragrafo Unico — A demissao devera ser requerida ao Coordenador Geral, sendo por ele comunicada ao Conselho de Administragao, averbando-se no Livro de
Matricula, mediante termo assinado pelo Coordenador Geral.

Art. 16 — O Conselho de Administracdo podera eliminar a pessoa associada que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a (nome da cooperativa), de maneira a colidir com seus objetivos;

b) ser mau pagador e tiver titulo protestado, ou tenha obrigado a (nome da cooperativa) a atos judiciais ou extrajudiciais para compeli-lo a satisfazer suas obrigagGes;
c) deixar de cumprir disposi¢cOes da Lei, deste Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Art. 17 — Em caso de descumprimento deste Estatuto por parte da pessoa associada, o Conselho de Administracdo podera decidir por sua eliminagao.

§ 192 - a eliminagdao somente podera ocorrer apds trés notificagdes ao associada, com intervalo minimo de sete dias, solicitando as providéncias necessarias que
deixem de dar motivo a eliminagdo.

§ 22 - Permanecendo a necessidade de eliminagdo, sua confirmagdo serd dada em termo lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo Coordenador geral e indicando-
se seu motivo detalhado.

§ 32 - Copia auténtica do termo sera remetida a pessoa associada eliminada por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§ 42 — A pessoa associada eliminada podera, dentro do prazo de quinze dias da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso suspensivo a ser analisado na
primeira Assembleia Geral seguinte ao fato, devendo esta se pronunciar em definitivo sobre a eliminacgao.

Art. 18 - A morte da pessoa fisica importa em exclusao, reservados os direitos dos herdeiros.

§ 12 - A extingdo de Pessoa Juridica importa em sua exclusdo do quadro social da (nhome da cooperativa).

§ 22 - O valor de capital integralizado e demais créditos que caibam a Pessoa Juridica serdo apurados apds a aprovagao do balango do ano que a exclusao ocorreu.

§ 32 - Caso nao sejam reclamados até o final do exercicio financeiro seguinte a exclusdo, o capital integralizado e os créditos de que trata o paragrafo anterior serdo
incorporados ao Fundo de Reservas.

Art. 19 - A condicdo de associada, para a demitida, eliminada ou excluida somente termina na data da aprovacado, por Assembleia, do balango e contas do ano em que
ocorrer a retirada.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O capital da (home da cooperativa) é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a RS (determinar valor)

§ 12 - O capital social é dividido em quotas partes, sendo que 1 cota parte é o equivalente 3 RS 1,00 (um real sugestdo de valor).

§ 22 - A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo associadas e ndo podera ser negociada de nenhum modo.

§ 32 - Toda movimentagdo da quota parte, seja subscricdo, transferéncia ou restituicdo devera sempre ser escriturado no livro de Matriculas ou fichario
correspondente.

§ 42 - Para efeito de admissdo de novas associadas, o Conselho de Administragdo poderd atualizar o valor das quotas-partes, que neste caso passa a vigorar para
todas as pessoas associadas.

Art. 21 — A pessoa associada obriga-se a subscrever no minimo (determinar nimero de cotas. Ex: 150 cotas-partes) quotas parte de capital, e no maximo tantas
quotas cujo valor ndo exceda a 1/10 do valor total do capital subscrito.

Art. 22 — A associada pode integralizar a quota-parte de uma s6 vez ou em prestacgdes fixadas pelo Conselho de Administracdo, em moeda nacional, produtos ou
servigos.
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Art. 23 - A restituicdo do capital e das sobras, em qualquer caso, por demissao, eliminagao ou exclusao, serd sempre feita apds a aprovagao do balango do ano em que
a associada deixou de fazer parte da (nome da cooperativa).

§ 12 - A associada que se desligar da (nome da cooperativa) tem direito a devolugdo do capital integralizado e das sobras aprovadas pela Assembleia Geral Ordindria,
ndo tendo direito algum sobre os fundos instituidos.

§ 22 - Ocorrendo demissdes de associadas em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da (nome da cooperativa), esta
podera reté-lo por um ano e devolvé-lo apds, do mesmo modo como foi integralizada.

§ 32 - Serd incorporado ao Fundo de Reserva o capital ndo reclamado no exercicio financeiro posterior ao que deu o desligamento.

§ 42 - A (nome da cooperativa) podera reter capital das associadas desligados por dois anos, se o fato causar redugdo do capital a nivel inferior ao estabelecido no art.
20 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembleia Geral das associadas, que podera ser ordindria ou extraordinaria, é o érgdo supremo da (nome da cooperativa), tendo poderes dentro da lei e
deste Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pela Coordenadora Geral, apds a deliberagdo do Conselho de Administra¢do, sendo por ela coordenada.
§ 12 - 20% das associadas em condi¢do de votar podem requerer a Coordenadora Geral a convocagao da Assembleia e, em caso de recusa, convoca-la elas proprias.
§ 22 - O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes, a seu critério.

§ 32 - O Conselho de Administracgdo, por deliberagdo da maioria de seus membros, também pode convoca-la.

Art. 26 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias para a primeira
convocac¢do e de uma hora para a segunda e uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que nele constem expressamente os prazos para cada uma delas.

Art. 27 - Ndo havendo qudrum para a instalagdo da Assembleia Geral convocada nos termos do artigo anterior, serdo realizadas novas convocagdes, cada uma delas
com antecedéncia minima de 15 dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quérum, sera admitida a inten¢do de dissolver a sociedade, fato que sera comunicado as autoridades competentes.
Art. 28 - Os editais de convocac¢do das Assembleias Gerais deverao conter:

| - Denominac¢do da Cooperativa seguida pela expressdo "Convocagdo da Assembleia Geral", ordinéria e/ou extraordinaria;

Il - O dia e hora da reunidao em cada convocag¢do, assim como os assuntos a serem tratados e o local da sua realizagdo.

Paragrafo Unico — Todos os balangos e pegas contabeis, assim como o parecer do Conselho Fiscal, devem ser amplamente disponibilizados para as associadas por no
minimo 10 dias antes da Assembleia Geral que tem por objetivo discuti-los e aprova-los.

Art. 29 - O quérum minimo para instalagdo da Assembleia Geral é de:

| - Dois tergos das associadas em condi¢Ges de votar, na primeira convocagao;

Il - Metade mais um, na segunda convocacao;

Il - Minimo de 10 (dez) associadas, na terceira e Ultima convocacdo. (para cooperativas de trabalho minimo de 5 pessoas).

Paragrafo Unico - O nimero de associadas presentes, em cada convocacgdo, sera comprovado pelas assinaturas constantes no Livro de Presencas.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pela Coordenadora Geral auxiliada pela Coordenadora Administrativa, sendo convidados a participar da
mesa os demais ocupantes de cargos sociais presentes.
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Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pela Coordenadora Geral, os trabalhos serdo dirigidos por uma pessoa associada escolhida na
ocasido.

Paragrafo Unico — Nesse caso, as secretdrias serdo convidados pela associada escolhida, assegurado o direito de compor a mesa as principais interessadas na
convocagao.

Art. 32 - As deliberagGes das Assembleias Gerais somente deverdo versar sobre assuntos constantes no edital de convocagdo e os que com eles tiverem direta e
imediata relagdo.

§ 12 - O que ocorrer na Assembleia deverd constar na ata circunstanciada lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelas
coordenadoras e fiscais presentes, por uma comissdo de dez associadas, designados pela Assembleia e por todos aqueles que o queiram fazer;

§ 29 - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal das presentes, tendo cada associada direito a um voto, ndo sendo permitida a
representagao.

Art.33 — As ocupantes de cargos sociais, bem como os associadas, ndo poderdo votar nas decisGes que a elas se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais
as de prestacdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 34 - Fica impedido de participar da Assembleia Geral e de votar e ser votado a associada que tenha sido admitida apds a convocacdo.

Art. 35 - A Assembleia Geral Ordinaria reine-se obrigatoriamente uma vez por ano, nos trés primeiros meses apds o término do exercicio financeiro, cabendo-lhe
especialmente:

| - deliberar sobre a prestagdo de contas de exercicio anterior, compreendendo o relatério da gestao, o balan¢o e o demonstrativo de sobras e perdas e o parecer do
Conselho Fiscal;

Il - dar destino as sobras ou repartir as perdas;

Il - deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo conselho de Administragdo para o ano entrante.

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados do artigo 36 deste Estatuto.

V - deliberar sobre o valor da quota-parte.

Paragrafo Unico - As deliberagGes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples de votos, observados o que dispde o artigo 32, § 29, deste
Estatuto.

Art. 36 - A aprovagdo do balango e do relatério do Conselho de Administragao, de que trata o artigo anterior, desonera os integrantes deste de responsabilidade para
com a cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 37 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem poderes de deliberar sobre quaisquer assuntos, de interesse da (home da
cooperativa), desde que contidos no Edital de Convocagao.

§ 12 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto;

Il - fusdo, incorporagdo e desmembramento;

Il - mudanca de objetivos;

IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagao dos liquidantes;

V - contas do liquidante;

VI - eleicdo ou destituicdo de ocupantes de cargos sociais;

VIl - fixacdo de honorarios para os membros do Conselho de Administragdo que exergcam fungGes executivas.

§ 22 - A deliberagdo que vise mudanga na forma juridica importa em dissolugdo e subsequente liquidacdo da Cooperativa.

§ 32 - S30 necessarios os votos de 2/3 das associadas presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

27



CAPiTULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38 - A (nome da cooperativa) sera administrada pelo Conselho de Administragdo composto por quatro membros efetivos e quatro suplentes, todas associadas,
eleitas em Assembleia Geral para um mandato de trés anos.

§ 12 — Dentre os membros do Conselho de Administragdo serdo nomeadas a Coordenadora Geral, Coordenadora Administrativa Financeira, Coordenadora de
Produgdo e Coordenadora Comercial e suas respectivas suplentes;

§ 22 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ter entre si lagos de parentesco até segundo grau, em linha reta ou colateral, nem com os integrantes
do Conselho Fiscal;

§ 32 - £ obrigatéria a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos conselheiros no término de cada periodo de mandato.

Art. 39 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do da Coordenadora Geral ou ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

Il - suas deliberagdes tem validade se a maioria de seus membros estiverem presentes, proibida a representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos
votos dos presentes;

Il - as deliberagdes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em Livro Proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros do
Conselho que estiverem presentes;

IV - 0o membro do Conselho de Administragdo perdera o seu mandato se ndo comparecer em trés reuniées consecutivas ordinarias, sem justificativa.

Art. 40 - Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as seguintes atribui¢des:

| - Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para a orientac¢do geral das atividades da (nome da cooperativa), que serdo a base para elaborag¢éo do Plano Anual
de Desenvolvimento da Cooperativa;

Il - Elaborar a proposta do Plano Anual de Desenvolvimento da Cooperativa e a Proposta Orgamentaria, a ser submetida a aprovagao em Assembleia Geral;

Il - Elaborar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral, subordinados ao Estatuto, e submeté-los a aprovacdo da Assembleia Geral;

IV — Elaborar Relatdrios das Atividades realizadas e o Balango Anual, Patrimonial e Financeiro, do exercicio, e submeté-los, antes da sua apreciagdo pela Assembleia
Geral, ao Conselho Fiscal;

V - Administrar e gerenciar a (nome da cooperativa) de acordo com o presente Estatuto, sendo de sua responsabilidade decidir sobre o gerenciamento geral e
questdes de ordem econdmica e social da cooperativa e de seus cooperados;

VI - Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva, criando comités ou grupos de trabalho, reservando-se a contratacio de pessoal e/ou
prestadores de servigcos quando necessarios;

VII - Fixar as despesas de administragdao em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

VIII - Contratar, quando se fizer necessario, um servigo de auditoria independente, para o fim e conforme o disposto no artigo 1129 da Lei 5.764, de 1971;

IX - Indicar o banco, ou bancos, nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerdrios;

X - Estabelecer as normas de controle das operagcGes econdmico-financeiras da Cooperativa e divulgar seus resultados através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XI - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;

XIl - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens médveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

28



XIII - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgastes dos valores que compdem o ativo permanente da sociedade;

XIV - Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e da Economia Soliddria e Feminista, bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

XV - Convocar o Conselho Fiscal sempre que houver motivo relevante.

§ 12 - O disposto nos incisos IV, VII, X e Xlll, sdo competéncias do Coordenadora Geral e da Coordenadora Administrativa Financeira, devendo o Regimento Interno
da cooperativa definir a extensdo da responsabilidade de cada um dos cargos acerca desses temas.

§ 22 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo expressas em Resolugdes, Regulamento ou Instrugbes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da Cooperativa.

§ 32 - Compete ainda ao Conselho de Administragao resolver todos os demais casos omissos ou duvidosos deste Estatuto, cabendo recurso a Assembleia Geral.
Art. 41 - S3o atribui¢Ses da Coordenadora Geral:

| - representar judicial ou extrajudicial, passiva e ativamente, a (nome da cooperativa);

Il - convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo, presidindo as sessdes, exceto nos casos previstos no Estatuto;

Il - supervisionar os negdcios da (nome da cooperativa);

IV - assinar com qualquer dos outros diretores os documentos que se fizerem necessarios;

V - deferir, em nome do Conselho de Administracdo, as admissGes e desligamentos e tomar providéncias com o quadro social;

VI — promover pesquisas que permitam a (home da cooperativa) conhecer bem as caracteristicas de suas associadas, compradores e parceiros regulares, a fim de
informar as estratégias de expansao da cooperativa;

VII — promover agdes e atividades a fim de mobilizar e integrar as associadas da cooperativa;

VIII — organizar atividades culturais nos espacos de atuagdo da cooperativa.

IX - apresentar o relatério da gestdo.

Art. 42 - S3o atribui¢cGes do Coordenadora Administrativa Financeira:

| - representar judicial ou extrajudicial, passiva e ativamente, a (nome da cooperativa);

Il — providenciar o pagamento das devidas obrigagdes da (nome da cooperativa), mantendo os registros necessarios;

Il - assinar com qualquer dos outros coordenadores os documentos que se fizerem necessarios;

IV - efetuar as previsGes orgamentdrias, especialmente no setor financeiro, obter recursos da rede bancaria segundo as necessidades, se aprovado pelo Conselho de
Administragao;

V - registrar e zelar pelo patriménio da (nome da cooperativa);

VI - secretariar e lavrar atas das reuniGes do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;
VIl - contratar e demitir empregados mediante proposta dos demais Coordenadores, ouvido o Conselho de Administragao.

Art. 43 - S3o atribui¢Ges da Coordenadora de Produgdo:

| — manter atualizada as informagGes referentes ao quadro social e produtivo da Cooperativa;

Il — elaborar e propor para a aprovagao do Conselho de Administragdo um plano de organizac¢do e qualificagdo produtiva das associadas;

Il — fazer as agGes necessarias para a execugao do plano de organizagdo e qualificagdo produtiva das associadas;

IV —mapear e manter atualizados os dados dos produtos advindos da produc¢do das associadas;

V — elaborar plano de formacdo de Cooperativismo e da Economia Solidaria e Feminista;

VI — Promover agdes e atividades regulares e periddicas que permitam as pessoas associadas terem momentos de aprendizado sobre Cooperativismo, Economia
Solidaria e Feminista, Autogestdo, Comércio Justo, etc.

Art. 44 - S3o atribui¢Ges do Coordenadora Comercial:
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| —fortalecer integragdo com os seguimentos e demais iniciativas do Circuito Nacional de Comercializagdo da Rede de Economia Soliddria e Feminista;

Il — elaborar um sistema de registro das operagdes comerciais mantendo-o atualizado;

Il - executar os expedientes relativos a comercializagdo;

IV - mapear, contatar e manter a relagdo com os fornecedores da (nome da cooperativa), mantendo relagdo para eventuais compras coletivas através do Circuito
Nacional de Comercializagdo da Rede de Economia Solidaria e Feminista;

V - gerenciar os procedimentos de compras da (home da cooperativa) e realizar os pedidos de produtos junto as associadas;

VI- assinar com qualquer dos outros coordenadores os documentos que se fizerem necessarios;

VII- Coordenar as estratégias de comunicagdo e divulgagdo comercial dos produtos da (nome da cooperativa), observando-se sempre os principios expressos neste
Estatuto;

VIII — Organizar atividades de interagdo entre as associadas demais integrantes do Circuito Nacional de Comercializacdo da Rede de Economia Solidaria e Feminista.
Art. 45 — Em caso de vacancia nos cargos do Conselho de Administragdo, os critérios de substituicdo serdo de acordo com os conselheiros suplentes eleitos para cada
fungdo, conforme registro na ata eleitoral.

§ 12 — O substituto assume as atribui¢Ges do substituido, somando-as as suas, quando a substitui¢cdo for temporaria.

§ 22 - Os encargos nao atribuidos especificamente a qualquer um dos coordenadores serdo distribuidos entre si, a seu critério.

Art. 46 - Surgindo mais de duas vagas no Conselho de Administragdo ou vagar o cargo de Coordenador Geral, faltando mais de trés meses para o término do mandato,
deverd ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para a elei¢do de substitutos.

Art. 47 - Na renuncia coletiva do Conselho de Administragdo, seus membros permanecerdo nos seus cargos obrigatoriamente, sob pena de responsabilidade objetiva,
até que a Assembleia Geral, convocada no prazo de 10 dias, lhes designe substitutos, ocasido em que os renunciantes apresentardo as contas da Cooperativa e terdo
apuradas as suas responsabilidades.

Art. 48- Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da (nome da cooperativa), exceto:

a) quando tenham agido com culpa, de modo contrario aos objetivos da (nome da cooperativa), casos em que responderdo solidariamente nos prejuizos advindos dos
seus atos;

b) quando participarem de atos ou operagdes sociais ocultando a natureza da (nome da cooperativa), casos em que serdo pessoalmente declarados responsaveis
pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das agdes penais cabiveis.

Art. 49 - A (nome da cooperativa), por seu Conselho Fiscal ou representada por uma pessoa associada escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os
integrantes do Conselho de Administragao, para promoverem sua responsabilidade, independente do direito de agdo que couber a qualquer associada
individualmente.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e trés membros suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todas associadas,
eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de um ano, sendo permitida a reelei¢do, para o periodo imediato, de apenas 1/3 de seus integrantes efetivos ou
suplentes.

§ 12— Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si e nem com os membros do Conselho de Administragdo, lacos de parentesco até o segundo grau.

§ 22 — Os membros Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar, durante seu mandato, nenhum outro cargo na (nome da cooperativa).
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Art. 51 - O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de, no minimo, trés de seus
membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido escolhera entre os seus membros eleitos um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um
secretario.

§ 22 - As reunides poderdo ser convocadas, também, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral;

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substitutos escolhidos na ocasido;

§ 49 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representagdo e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos de cada reunido pelos fiscais presentes;

§ 52 - 0 Conselheiro titular que faltar trés reunides ordinarias consecutivas, sem justificativas, perdera automaticamente seu mandato.

Art. 52 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento de cargos, no prazo maximo de trinta dias.
Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacGes, atividades e servicos da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicGes:

| - Conferir, mensalmente, o saldo do numerario em caixa, verificando também se o mesmo esta dentro das atividades orgamentarias estabelecidas pelo Conselho de
Administracgao;

Il - Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituragao da cooperativa;

Il - Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragdo;

IV - Verificar se as operag0es realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa;

V - Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢do;

VI - Averiguar a existéncia de problemas com servigos contratados;

VIl - Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sdo atendidos pontualmente;

VIII - Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem junto aos érgaos do cooperativismo;
IX - Averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estdo em boa guarda e se suas quantidades e valores registrados estdo corretos, bem como se inventarios
periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras préprias;

X - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho de Administragdo, emitindo o parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

Xl - Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou a autoridade competente as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos muito graves e urgentes;

XIl - Em caso de renuncia coletiva do Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral para eleigdao de novos conselheiros.

§ 12 - Para o exame e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera contratar o
assessoramento de técnico especializado e valer-se do relatério e informagdes dos servigos de auditoria externa.

§ 22 - Sempre que se contratarem servigcos de auditoria estes deverao estar sob a responsabilidade e fiscalizagdo do Conselho Fiscal.
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CAPITULO IX
DOS FUNDOS, DOS BALANCOS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 54 - As sobras liquidas serdo distribuidas nas seguintes ordens e proporg¢ao:

| - 10% para o fundo de reservas, destinado a reparar perdas, verificadas no exercicio social.

Il - 5% para o FATES, Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestagdo de assisténcia as associadas, seus familiares e seus préprios
empregados;

Il - 10% para o Fundo de Apoio Econdmico, destinado ao atendimento dos planos de expansdo da (nome da cooperativa) e a cobertura de despesas urgentes e ndo
previstas em fundos especificos;

IV —5% para o Fundo de Apoio ao Circuito Nacional de Comercializagdo da Rede de Economia Solidaria e Feminista;

§ 12 - Revertem em favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados, decorridos 60 dias da Assembleia Geral, bem como os auxilios e doa¢des sem destino
especial.

§ 22 - Os prejuizos em cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo de Fundo de Reserva.

§ 32 - Se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos referidos no paragrafo anterior, esses serdo rateados entre as associadas apds a aprovac¢do do
Balango Geral pela Assembleia Geral.

§ 42 - A Assembleia Geral tem poderes para criar outros fundos além dos previstos neste artigo, com recursos e destinagdes especificos.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 55 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| - De matricula

Il - De atas das Assembleias Gerais

Il - De atas do Conselho de Administracdo

IV - De atas do Conselho Fiscal

V - De presenca das associadas nas Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 56 - No Livro de Matricula ou fichario correspondente, as associadas serdo inscritos por ordem cronolégica de admissdo e dele devera constar:
I - nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia da associada.

Il - A data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminagdo ou exclusao.
Il - A conta corrente das suas quotas-partes do capital social.

32



CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Art. 57 - A (nome da cooperativa) se dissolvera voluntariamente quando assim deliberarem as associadas em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal fim, através do voto de pelo menos 2/3 dos associadas presentes, salvo se, pelo minimo de vinte associadas se dispuserem a assegurar a
continuidade.

§ 12 - Além da deliberagdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos previstos neste artigo, acarretardo a dissolu¢do da (nome da cooperativa):
| - a alteragdo da forma juridica;

Il - a redugdo do niimero de associadas a menos de vinte pessoas fisicas( sete pessoas fisicas em caso de cooperativas de trabalho), ou de seu capital inicial estipulado

no artigo 20 deste Estatuto, para capital social minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

Il - o cancelamento da autorizagdo para funcionar;

IV —Em caso de dissolugdo o patrimonio sera destinado a organizagdes da economia solidaria e feminista e da agricultura familiar.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — Os Fundos referidos no Art. 54 deste Estatuto sdo indivisiveis entre os associadas, mesmo na hipotese de liquidacdo da (nhome da cooperativa), caso em
que, juntamente com o remanescente ndo comprometido, serdo destinados na forma da legislagcdo aplicavel.

Art. 59 - O prazo de prescri¢cdo para o ingresso em juizo, pleiteando anulagdo de qualquer decisdo da Assembleia Geral, é de quatro anos.

Art. 60 - Todas as eleigdes de que trata o presente Estatuto deverao ser reguladas pelo Regimento Eleitoral.

Art. 61 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios.

Art. 62 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral Extraordindria e de acordo com as exigéncias previstas em Lei.
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